
"対面で語ろう AI時代の人材育成"

「ダイキン工業におけるデジタル人材育成」
ダイキン工業株式会社
テクノロジー・イノベーションセンター 主任技師
板谷 修司 氏
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開会

挨拶

「開会挨拶」
関東CAE懇話会会長
小石 正隆 氏

「AIとナレッジエンジニアリングを活用した設計支援の取り組み」
株式会社日立製作所 研究開発グループ
生産・モノづくりイノベーションセンタ 機械構造システム研究部
奥野 東 氏 / 吉田 洵也 氏

「CASIO流設計者CAE ～失敗事例とフォロー体制の構築～」
カシオ計算機株式会社 時計事業部 時計開発統轄部
技術開発部デジタルエンジニアリング開発室リーダー
遠藤 将幸 氏

交流会
17:30～

AI時代の人材育成について対面で語り合いましょう。
交流会費用は、懇話会の参加費用に含まれます。

「AIで人は育つのか？：
“人とAIとの協奏”という枠組みで捉えた人材育成とは」
横浜ゴム株式会社 研究先行開発本部 アドバイザリーフェロー AI・DX担当
小石 正隆 氏
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2026年 4月17日（金）

講演 13:00～17:20 （受付開始12:30）
定員 100名

詳細・お申込みはこちら

CAE懇話会

第48回関東CAE懇話会 （会場対面方式）

● 団体会員展示あり（調整中）

場所 ダイキン工業株式会社
東京ミッドタウン八重洲 37F

注：会場への入室には、QRコードが必要です。
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AIが当たり前になる時代、技術者の成長のさせ方も変わってきています。若手の早期戦力化や、ベテラン
の知恵の継承にAIなどデジタル技術をどう使うかは、製造業をはじめ多くの企業に共通する課題です。
AI時代における人材育成の在り方や懸念点などを対面で議論できるよう、４社の企業に人材育成・知識伝
承の考え方や具体例を、うまくいった点・つまずいた点も含めてご紹介頂きます。
交流会も開催しますので、議論やネットワーキングの場としてご活用頂けると幸いです。

開催主旨


